MUNICIPALIDAD DE CODEGUA
DEPARTAMENTO DE EDUCACION

TABLA DE SUELDOS DEPARTAMENTO DE EDUCACION 2018

ASIGNACIONES

UNIDAD REMUNERACION BASICA 5 OTRAS

ESTAMENTO GRADO MONETARIA VALOR HORA MINIMA NACIONAL (44 BIENIOS BRP TITULO |BRP MENCION | (ESTATUTO

HORAS SEMANALES) DOCENTE)
Director/a de Educacién No Aplica Pesos S 14.243 | S 626.692 |Segun detalle punto 4 S 237.858 | S 79.287 | Variable
Director/a Media No Aplica Pesos S 14.243 | S 626.692 |Segun detalle punto 4 S 237.858 | S 79.287 | Variable
Director/a Basica No Aplica Pesos S 13.537 | S 595.628 [Segun detalle punto 4 S 237.858 | S 79.287 | Variable
Docente Directivo Media No Aplica Pesos S 14.243 | $ 626.692 |Segln detalle punto 4 | $ 237.858 | $§ 79.287 | Variable
Docente Directivo Basica No Aplica Pesos S 13537 [ $ 595.628 [Segun detalle punto4 | $ 237.858 | $§ 79.287 | Variable
Docente Técnico Media No Aplica Pesos S 14.243 | $ 626.692 |Segln detalle punto 4 | $ 237.858 | $§ 79.287 | Variable
Docente Técnico Basica No Aplica Pesos S 13537 [ $ 595.628 [Segun detalle punto4 | $ 237.858 | $§ 79.287 | Variable
Docente Media No Aplica Pesos S 14.243 | $ 626.692 |Segln detalle punto 4 | $ 237.858 | $§ 79.287 | Variable
Docente Basica No Aplica Pesos S 13537 [ $ 595.628 [Segun detalle punto4 | $ 237.858 | $§ 79.287 | Variable

1. Las Asignaciones son variabes, dado que depende de la ecreditacién en formacién profesional que entregue el docente y de la experiencia del docente en establecimientos.

2. La Remuneracion Bruta es variable, dependiendo de las asignaciones y cantidad de horas contratatas por cada docente/funcionario.

3. Los Asistentes de la Educacidn son contratados por el Cédigo del Trabajo , por tanto, no cuentan con escala de sueldos,

4. Asignacion de Experiencia ( Bienios)

Es un incentivo econémico determinado po ley y que se aplica sobre la RBMN, sus Beneficiarios son los Docentes del Sector Municipal ( para los que pertenecen a Colegios

Particulares y Subvencionados no estan obligados a entregar esta asignacion)

La Asignacion de Experiencia, se aplicara sobre la RBMN que determine la Ley y consistird en un porcentaje de ésta, que la incremente en un 3,38% los dos primeros afios
de servicio Docentey en un 3,33% por cada dos afios adicionales, debidamente acreditados y con un monto méaximo a un 50% de la Remuneracion Basica Minima Nacional,
para aquellos profesionales de la Cocencia que totalicen treinta afios de servicio (Art. 48 del Estatuto Docente y el DS n° 264/1991, de Educacién). Modificado por Ley 20.903.

Observacion: Se debe calcular un maxino de 15 bienios. Lo que equivale a 30 afios de Servicio Docente, y lo que arroja como resultado un 50% de la RBMN.

EJEMPLO:
ANOS DE SERVICIO BIENIO % BIENIO $ BIENIO SUELDO HORAS CONTRATADAS
2 1° BIENIO 3,38%| S 21182 | $ 626.692 44
4 2° BIENIO 6,71%| $ 42,051 | $ 626.692 44
6 3° BIENIO 10,04%| $ 62.920 | $ 626.692 44
8 4° BIENIO 13,37%| $ 83.789 | $ 626.692 44
10 5° BIENIO 16,70%| $ 104.658 | $ 626.692 44
12 6° BIENIO 20,03%| $ 125.526 | $ 626.692 44
14 7° BIENIO 23,36%| $ 146.395 | $ 626.692 44
16 8° BIENIO 26,69%| $ 167.264 | $ 626.692 44
18 9° BIENIO 30,02%| $ 188.133 | $ 626.692 44
20 10° BIENIO 33,35%| $ 209.002 | $ 626.692 44
22 11° BIENIO 36,68%| $ 229.871 | $ 626.692 44
24 12° BIENIO 40,01%| $ 250.739 | $ 626.692 44
26 13° BIENIO 43,34%| $ 271.608 | $ 626.692 44
28 14° BIENIO 46,67%| $ 292.477 | $ 626.692 44




| 30 [15° BIENIO 50%] $ 313346 [ $ 626.692 44

|ASIGNACION DE TRAMO: |

ACCESO S 13.831
INICIAL S 13.831
COMPONENTE DE PROGRESION TEMPRANO | $ 45.575
AVANZADO | $ 91.726
EXPERTO1 |$ 343.874
EXPERTO2 |$ 740.030
AVANZADO | $ 95.002
COMPONENTE FlJO EXPERTO1 |$ 132.225
EXPERTO2 |$ 200.982

En esta asignacidn se paga el otro 50% correspondiente a la asignacidn de experiencia que corresponde al valor hora
por las horas de contrato por el pocentaje correspondientes a los bienios acreditados.

IASIGNACION POR DOCENCIA EN ESTABLECIMIENTOS CON ALTA CONCENTRACION DE ALUMNOS PRIORITARIOS

ACCESO S 46.253
INICIAL S 46.253
COMPONENTE DE PROGRESION TEMPRANO | $ 46.253
AVANZADO | $ 46.253
EXPERTO1 |$ 46.253
EXPERTO2 |$ 46.253
AVANZADO | $ 63.468
COMPONENTE FlJO EXPERTO1 |$ 63.468
EXPERTO2 |$ 63.468

ESCALA DE REMUNERACIONES DIRECCION DE EDUCACION MUNICIPAL
Segun Estatuto de los Profesionales de la Educacién (Ley N° 19,070)

Valor Hora Ensefianza Pre-Basica y Basica Valor Hora Ensefianza Media Cientifico Humanista y Técnico

Profesional

Valor Hora S 13.537 Valor Hora S 14.243

Cantidad de Valor Cantidad de Valor

Horas Horas

1 S 13.537 1 S 14.243

2 S 27.074 S 28.486

3 S 40.611 3 S 42.729

4 S 54.148 4 S 56.972

5 $ 67.685 5 $ 71.215

6 S 81.222 6 S 85.458

7 S 94.759 7 S 99.701

8 S 108.296 8 S 113.944

9 S 121.833 9 S 128.187

10 S 135.370 10 S 142.430

11 S 148.907 11 S 156.673

12 S 162.444 12 S 170.916

13 S 175.981 13 S 185.159

14 S 189.518 14 S 199.402




15 S 203.055
16 3 216.592
17 3 230.129
18 S 243.666
19 S 257.203
20 S 270.740
21 3 284.277
22 3 297.814
23 3 311.351
24 S 324.888
25 S 338.425
26 S 351.962
27 S 365.499
28 S 379.036
29 S 392.573
30 $ 406.110
31 S 419.647
32 $ 433.184
33 S 446.721
34 S 460.258
35 S 473.795
36 S 487.332
37 S 500.869
38 S 514.406
39 S 527.943
40 S 541.480
41 S 555.017
42 S 568.554
43 $ 582.091
44 S 595.628

15 S 213.645
16 S 227.888
17 S 242131
18 S 256.374
19 S 270.617
20 S 284.860
21 S 299.103
22 S 313.346
23 S 327.589
24 S 341.832
25 S 356.075
26 $ 370318
27 S 384.561
28 S 398.804
29 S 413.047
30 S 427.290
31 S 441533
32 S 455.776
33 S 470.019
34 S 484.262
35 S 498.505
36 S 512.748
37 $  526.991
38 S 541.234
39 S 555.477
40 $  569.720
41 $  583.963
42 $  598.206
43 S 612.449
44 S  626.692




